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LEBENSHILFE SALZGITTER GEMEINNÜTZIGE GMBH  
60 JAHRE ERFAHRUNG AN DEN STANDORTEN IN SALZGITTER GEBHARDS-
HAGEN, SALZGITTER LEBENSTEDT UND SALZGITTER BAD IN GEMEINNÜTZIGER 
TEILHABE 
Die Lebenshilfe Salzgitter gGmbH zählt mit ihren gemeinnützigen Teilhabeangeboten zu den 
bedeutenden Dienstleistungsunternehmen, Arbeit- und Auftraggebern in Salzgitter. Die ge-
meinnützige Gesellschaft bietet soziale, schulische und berufliche Teilhabeleistungen für 
Kinder und Erwachsene mit Behinderungen an. In den Unternehmensbereichen Arbeiten, 
Besondere Wohnformen, Kinder, Jugend und Familie, Schulische Bildung und Inklusion so-
wie Ambulante Assistenzangebote werden aktuell ca. 700 Klient:innen ihren Wünschen und 
Bedarfen entsprechend gefördert und betreut. Für diese unterschiedlichen und qualifizier-
ten Angebote der Eingliederungshilfe engagieren sich rund 300 Mitarbeiter:innen. 
 
 
 

 

ERNÄHRUNG UND GESUNDHEIT 
▪ Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung wie beispielsweise „Ergo-

nomie am Arbeitsplatz“ oder „Richtig heben und tragen für Pflegekräfte“ 

▪ Ergonomische und moderne Arbeitsplatzausstattung mit höhenverstellbaren 

Schreibplätzen 

▪ Arbeitgeber unterstützt eine gesundheitsbewusste Ernährung am Arbeitsplatz 

▪ Eine vollausgestattete Küche steht an allen Standorten zur freien Verfügung 

▪ Wasser wird den Mitarbeitenden kostenfrei gestellt  

▪ Dienstfahrrad-Leasing (JobRad) 

▪ Hauseigene Praxis für Physiotherapie 

▪ Hauseigene Praxis für Ergotherapie 

▪ Supervision und externes Coachingangebot 

▪ Führungskräftetrainings in den Grundsätzen gesunder Führung 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATTRAKTIVE VERDIENSTMÖGLICHKEITEN 
▪ Leistungsgerechte Entlohnung mit Gehältern, die sich an dem gängigen Tarif 

des Öffentlichen Dienstes orientieren  

▪ Aktive Beratungs- und Hilfsangebote zur betrieblichen Altersvorsorge  

▪ Arbeitgeberzuschuss für vermögenswirksame Leistungen und Altersvorsorge 

▪ Möglichkeit von Arbeitnehmerdarlehen 

▪ Sonderzahlung für besondere Leistungen und Innovationsimpulse von               

Mitarbeitenden  

▪ Ehrung von Jubilaren  
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DIGITALES 
▪ Mobiles Arbeiten: Abhängig vom Arbeitsplatz ermöglicht der Arbeitgeber den 

Mitarbeitenden flexible Arbeitszeiten und -orte durch den Einsatz von       

mobilen Endgeräten  

▪ Wesentliche Prozesse der Personaladministration sind digitalisiert  

▪ Intranet 

▪ Moderne Infrastruktur sowie breite Gewährung der Nutzung firmeneigener   

IT-Infrastruktur zu privaten Zwecken in den Pausenzeiten 

▪ Aktive Social-Media-Präsenz u.a. auf Instagram und Facebook 

 

 

 

 

 

INNOVATION, KOMMUNIKATION UND 
TRANSPARENZ 
▪ Regelmäßige Betriebsversammlungen, Projekt- und Teambesprechungen 

▪ Aktuelle Mitarbeitendeninformationen im Intranet „LH SZ aktuell“ 

▪ Transparente Unternehmensvision mit klar definiertem Leitbild, Werten und 

Führungsleitlinien  

▪ Wertekarte für neue Mitarbeitende 

▪ Gewaltschutzteam steht Mitarbeitenden vertrauensvoll mit Rat und Tat zur 

Seite 

▪ Intensive Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern wie der Ostfalia Hoch-

schule für angewandte Wissenschaften sowie dem Arbeitgeberverband Re-

gion Braunschweig 

▪ Öffentlichkeitswirksames Projekt „Hand in Hand für Norddeutschland“ für 

tiergestützte Pädagogik  

▪ Mitarbeitende können Themen und Anliegen direkt mit der Geschäftsführung 

erörtern 

▪ Praktika für Schüler:innen, Auszubildende und Studierende 

▪ Anbieter vom Bundesfreiwilligendient sowie vom Freiwilligen Sozialen Jahr 
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MOBILITÄT UND ANBINDUNG 
▪ Gute Anbindung an das Verkehrsnetz  

▪ ÖPNV-Anbindung mit fußläufig erreichbarer Bushaltestelle  

▪ Mitarbeitendenparkplätze an allen Standorten  

▪ Fahrrad-Stellplätze an allen Standorten 

▪ Poolfahrzeuge bzw. Abrechnung nach Reisekostenrichtlinie bei Dienstfahrten 

▪ Dienstfahrrad-Leasing (JobRad) 

 

 

 

 

 

FREIRÄUME UND KOMFORT 
▪ Arbeitszeiten und -modelle werden regelmäßig mit den Mitarbeitenden be-

sprochen und lebensphasenorientierte Anpassungen und Umstellungen wer-

den ermöglicht, auch kurzfristig bei außerplanmäßigen, privaten Umständen 

▪ Mobile Arbeitsregelung  

▪ Ausstattung mit Diensthandy und Dienstlaptop 

▪ Mitarbeitende erhalten mit 30 Urlaubstagen pro Jahr mehr als die gesetzlich 

vorgeschriebenen Urlaubstage. Heiligabend und Silvester sind freie Arbeits-

tage 

▪ Private Termine können in der Arbeitszeitgestaltung berücksichtigt werden 

▪ Mitarbeitende im ambulanten Dienst vereinbaren ihre Termine selbstständig, 

für die Mitarbeitende in der Verwaltung gilt eine Kern- und Gleitarbeitszeit 

▪ Job-Sharing Möglichkeiten  

▪ Sabbatical bzw. Freistellung auf Zeit  

▪ Teilzeitarbeit während der Elternzeit nach Abstimmung 

▪ Vielfältige Fortbildungsangebote 

 

 

 

 

 

EXTRA: HUND 
▪ Nach Absprache kann auf geeigneten Arbeitsplätzen der Hund mit zur Arbeit 

gebracht werden 
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN 
▪ Beschäftigung von Menschen mit fehlenden Sprachkenntnissen, mit Handi-

cap oder auch ohne Schulabschluss sowie mit Migrationshintergrund 

▪ Teilnahme an dem Projekt „Brücken bauen“ der Bürgerstiftung Braunschweig 

▪ Musikband „Fantasie“ als Inklusionsprojekt 

▪ Vielfalt und Chancengleichheit ist der Lebenshilfe Salzgitter gGmbH ein     

besonderes Anliegen, es wird aktiv auf unterschiedliche Lebensmodelle,    

Kulturen und Religionen in der Mitarbeiterschaft Rücksicht genommen 

▪ Lebenshilfe Salzgitter gGmbH hat die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet 

 

 

 

 

 

 

INTERESSE GEWECKT? NEHMEN SIE KONTAKT ZUR  
LEBENSHILFE SALZGITTER GEMEINNÜTZIGE GMBH  
ALS ARBEITGEBER AUF! 
Lebenshilfe Salzgitter gGmbH 
Frau Kerstin Ohlendorf 
Leitung Personalwesen 
Kreuzacker 2 
38259 Salzgitter-Bad 
Tel.: 0 53 41 / 8722 - 93 
E-Mail: kerstin.ohlendorf@lebenshilfe-sz.de  
Stellenangebote: https://www.lebenshilfe-sz.de/beruf-karriere  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
Dieser Stärkenbericht wurde im Rahmen des Rezertifizierungsverfahren zum ZUKUNFTGEBER 
erstellt. ZUKUNFTGEBER ist eine Auszeichnung, die besonders attraktive Arbeitgeber der    
Region erhalten können, wenn sie am (Re-)Zertifizierungsverfahren teilnehmen. Das Arbeit-
gebersiegel ist auf Initiative vom Arbeitgeberverband Region Braunschweig e.V. entstanden 
und basiert auf wissenschaftlich signifikanten Erkenntnissen zur Arbeitgeberattraktivität. 
 
Stand: 09-2024 
Auditorin: Dominique Moré-Jones 
AGV Service- und Beratungsgesellschaft mbH  
Weitere Informationen: https://www.zukunftgeber.de 
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